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附件 2

新乡市合格职工之家建设标准

（一）工会组织建设

1、工会组织机构健全，工会委员会民主选举产生，按有关规

定配备工会主席或副主席，落实相关待遇。

2、职工入会率达到 85％以上。

3、工作制度完善，工会领导班子决策民主，主动接收会员群

众的评议和监督。

4、工会干部培训有计划、有措施，工会干部参加上岗培训。

5、每年召开一次会员大会或会员代表大会，报告工作情况。

6、积极开展“三亮”活动，工会牌子上墙，工会工作任务、

工会职责、工会组织网络公开，工会主席公开承诺的事项要具体。

（二）职工民主管理工作

1、建立了厂务公开、职工代表大会和职工董事职工监事等职工

民主管理、民主监督的制度。制定了本单位的职代会实施细则（办

法）；有相应的组织工作机构和工作制度。

2、能够正常开展职工民主管理工作，定期召开职代会，依法按

规定及时进行职代会换届。

3、职工有参与本单位经营、管理等事务的民主管理、民主监督

的途径和长效机制。

4、厂务公开民主管理作用、效果显著，职工满意度测评，满意

率达到 90%以上。
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（三）职工思想文化建设

1、在企业文化基础上，抓好文化娱乐阵地建设，组织职工开

展文体活动，做到重大节日有活动，平时文体活动正常。

2、组织、引导职工学习文化科学知识，鼓励职工自学成才，

做到有措施，有效果。

3、积极订阅工会报刊并向工会报刊发稿和向上级报送工运信

息，宣传工会工作。

（四）财务和审计工作

1、行政按职工工资总额 2%向工会核拨经费，工会经费由工会

独立管理、使用。

2、工会财务制度健全，能严格执行规定，按时如数收缴、上

解工会经费。

3、建立了工会经费审查组织或设有工会经审委员，并正常开

展工作，每年在会员代表大会上报告工作。

4、收好、管好、用好工会经费，无违反国家财经纪律。

（五）劳动竞赛工作

1、劳动竞赛机构健全、有方案、有检查、有评比。

2、组织职工开展合理化建议，岗位练兵和技能竞赛活动。

3、建立职工技术协作组织，开展群众性技术协作活动。

4、工会依法申领了社团法人资格证书，工会兴办的企事业社

会效益、经济效益同步发展。

（六）劳动保护和职工权益保障

1、指导、帮助职工与单位签订劳动合同，并签订集体合同。
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2、建立劳动争议调解组织，及时发现劳动争议苗头，发生突

发事件时及时向上级工会报告。

3、及时处理职工群众的来信来访。

4、协助企业搞好职工的生活福利。

5、认真实施“送温暖工程”，积极参加解困扶贫活动。

（七）女职工工作

1、女职工组织机构健全，人员落实，女工主任按政策享受待

遇。

2、认真贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》，维护女职工

的特殊权益，为女职工办实事。

3、积极组织女职工学习科学文化、业务知识，参与民主管理，

并取得实效。

4、做好女职工权益保护专项集体合同的签订及履约工作。

（八）会员评议职工之家工作

1、评家工作组织健全，有具体的评家细则。

2、会员评家每年至少评议 1 次，采取书面的无记名投票方式

进行测

3、工会主席（副主席）在会员（代表）大会上作工作报告，

并就个人履行职责情况进行述职。

4、评议结果要及时公开，并上报上级工会和本单位党组织。

5、工会主席、副主席对评议过程中出现的问题和不足要制订

整改措施，全面整改提高。

（九）工会信息、文书档案、调研统计工作



4

1、工会年初有工作计划，年终有工作总结，并形成书面材料

报上级工会。

2、对上级工会的各种报表，做到按时、准确上报。

3、建立了工会档案管理制度，并进行有效管理。


