附件2

新乡市厂务公开民主管理工作竞赛检查考核评分细则

（企（事）业单位适用）

	考核
项目
	考核
办法
	考  核  内  容
	标
准

分
	自
评

分
	实
得

分
	备注

	（一）
组织

制度

建设

方面

28分
	查文件
查会议

记录和相关

资料
	1、建立职工代表大会制度、厂务公开制度（5分）；成立厂务公开领导小组（2分）；厂务公开办公室有专人负责，有工作经费保障（2分）；有厂务公开工作和监督小组（1分）。
	10
	　
　
	　
　
	　
　

	
	
	2、制定了厂务公开实施办法（2分）；每年制定年度工作意见（2分）；建立健全相应的工作、活动、组织评估和责任追究、总结表彰制度（4分）。
	8
	　
　
	　
　
	　
　

	
	
	3、公司制企业建立职工董事、职工监事制度，职工董事、职工监事的选举符合程序（2分）；职工董事、职工监事实行述职报告制度（2分）；建立职工董事、职工监事考核与奖惩制度（2分）。
	6
	　
	　
	　

	
	
	8、建立其他相应的企业民主管理制度。
	4
	　
	　
	　

	（二）
厂务

公开

方面

25分
	查资料
查文件

现场

查看
	1、公有制企业公开内容：

	
	
	（1）发展、改革的重大决策情况公开：发展目标和长远规划等（1分）；改制、重组、兼并、租赁、承包、破产、拍卖方案等（1分）；股本设计、增资扩股和股权激励方案等（1分）；职工招聘、解聘方案等（1分）。
	4
　
	　
	　
	　

	
	
	（2）生产经营管理方面情况公开：年度发展目标及完成情况等（1分）；财务管理和审计、评估结果等（1分）；对外投资和工程建设招投标及大宗物资采购等（1分）；租赁、承包合同及执行情况等（1分）。
	4
	　
	　
	　

	
	
	（3）涉及职工利益方面的集体合同、劳动合同的内容情况公开：集体合同、工资集体协议、劳动合同的签订和执行等（1分）；职工工资、福利、晋级，奖励和惩处等（1分）；职工养老、医疗等社会保障基金的缴纳，企业公积金和公益金使用方案，职工住房公积金管理等（1分）职工职称评聘等（1分）劳动保护，安全生产措施、安全责任事故及处理结果等（1分）。
	5
	　
	　
	　

	
	
	（4）领导班子建设和廉政建设情况公开：领导人员执行廉洁自律规定的情况等（1分）；民主评议企业领导人员情况，中层以上领导人员、重要岗位人员的选聘和任用情况等（1分）；
	2
	　
	　
	　

	
	
	2、 非公有制企业公开内容：

	
	
	涉及职工切身利益的工资福利发放、社会保险缴纳情况等（5分）；集体合同和工资集体协议的签订、续订、变更和履行情况及涉及职工合法权益的其他事项等情况公开（5分）；企业的劳动安全措施及规章制度履行民主程序并公开等（5分）。
	15
	
	
	

	
	
	3、有固定的公开栏、电子屏、网络等公开形式和载体。
	5
	　
	　
	　

	
	
	4、建立了厂务公开档案管理制度、资料保存完整。
	5
	　
	　
	　

	考核   项目
	考核
办法
	考  核  内  容
	标
准

分
	自
评

分
	实
得

分
	备注

	（三）
职工

代表

大会

方面

35分
	查文件
查资料

查会议

记录
	1、成立有职代会专门工作小组，开展活动、发挥作用情况。
	3
	　
	　
	　

	
	
	2、职代会按期换届，每年至少召开一次（2分）；建立并落实了职代会会前请示和会后报告制度（1分）。
	3
	　
	　
	　

	
	
	3、制定或修订完善了职代会实施细则（2分）；制定了工作流程和相关制度（1分）。
	3
	　
	　
	　

	
	
	4、国有企业听取和审议经理（厂长）工作报告、财务预决算报告，企业章程草案、长远规划、年度计划、基本建设方案等提交职代会审议。非公企业听取企业经营情况报告等，提出意见和建议。
	4
	　
	　
	　

	
	
	6、公有制企业改组、改制和破产时职工的安置方案等提交职代会审议通过(1分)。职工工资调整、奖金分配方案（1分）；企业劳动安全卫生和女职工特殊保护措施，集体合同草案、工资协议草案、专项集体合同草案（1分）；职工奖惩办法及其他重要规章制度等提交职代会审议通过（2分）。
	5
	　
	　
	　

	
	
	7、公有制企业坚持职代会民主评议本单位领导人员，每年至少一次（1分）；评议公开透明，程序规范，有评议记录，评议结果与干部奖惩任免挂钩（1分）；实行业务招待费向职代会报告制度（1分）。
	3
	　
	　
	　

	
	
	8、职工代表队伍建设及作用发挥情况：职工代表的产生及比例结构符合规定（1分）；职工代表提案制度（1分）、巡视制度（1分）、质询制度（1分）听证制度（1分）的落实情况；职工代表参与其他日常民主管理活动的情况（1分）
	6
	　
	　
	　

	
	
	9、建立了工会对职工代表考核及日常管理制度（1分）；实施代表提案办理评价制度，以及代表向选举单位职工述职制度（2分）。
	3
	　
	　
	　

	
	
	10、定期对职工代表培训，有培训计划、培训内容，培训图片资料等。
	2
	　
	　
	　

	
	
	11、职代会会议记录详细完整，并建档立卷。
	3
	　
	　
	　

	（四）公开效果（12分）
	召开座谈会，发放群众满意度测评表
	公开的内容及时、全面、真实，确保职工群众的知情权、参与权、表达权、监督权（3分）；没有出现因应公开而不公开引发的群体性事件（3分）；重大决策能广泛听取和采纳职工群众的意见和建议（3分）；职工群众对单位厂务公开工作情况满意（3分）。
	12
	　
	　
	　

	合计得分
	

	加（减）分理由
	


