附件1:
全国“安康杯”竞赛考核表

	考核项目
	考核内容
	考评分
	评定分

	组织

领导

（10分）
	竞赛组织机构健全。
	3
	

	
	竞赛活动有计划、部署、方案、组织、检查、评比、表彰、奖励。
	3
	

	
	班组参赛率达到40%（1分）、70%（2分）、100%（3分）。
	3
	

	
	单位一把手任“安康杯”竞赛组委会主任
	1
	

	安

全

管

理

（20分）
	安全管理机构健全，有专、兼职安全人员并形成网络。
	2
	

	
	将安全卫生工作纳入企业目标责任制考核；定期或不定期研究、解决安全生产中的重大问题；安全工作有计划、有目标、有投入、有考核、有检查。
	3
	

	
	安全卫生规章制度健全，并严格执行。
	2
	

	
	严格执行国家安全卫生法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准；新建、改建、扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”的规定。
	2
	

	
	开展经常性的安全卫生检查，对查出的事故隐患分级负责整改，一时无法整改的有应急防范措施，并制定计划进行治理。
	2
	

	
	把劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、工作时间和休息休假等条款列入平等协商、签订集体合同内容并严格执行。
	2
	

	
	个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2
	

	
	各种设备有严格的维修保养制度，落实到人，安全装置齐全有效，设备完好率100%；消防设备与器材齐全，有专人负责，并定期检查和保养。
	2
	

	
	作业场所空气中尘、毒控制在国家准许范围内，不断改善作业环境。
	1
	

	
	安全生产教育有计划，有具体实施方案；定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	

	安全

生产月

（10分）
	积极参加全国“安全生产月”活动。
	10
	

	积极参加组委会各项活动

（17分）
	1、积极组织开展“十个一”活动。
	5
	

	
	2、积极参加“安康杯”竞赛组委会开展的督导师、督导员、师资等培训及安全文化等活动。
	10
	

	
	3、重视“安康杯”竞赛信息化建设。
	2
	

	群众

监督

（16分）
	1、认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”，健全工会劳动保护监督检查网络（2分）；重视班组安全建设（1分）；重视女工劳动保护（1分）；重视职工的身体健康，配合有关部门做好结核病、艾滋病等防治工作（2分）；配合公安消防及交管部门做好职工的消防及交通安全教育和管理（2分）
	8
	

	
	2、发动广大职工群众，开展行之有效的群众性劳动保护监督检查，及时发现隐患，报告险情，督促整改（2分）。全年推行“一法三卡”的实际应用（3分）。
	5
	

	事故

控制

（30分）
	1、年度各项伤亡事故及职业危害指标表符合全国“安康杯”竞赛组委会指定的行业控制指标。
	20
	

	
	2、未发生重大消防事故。
	5
	

	
	3、未发生重大交通事故。
	5
	


